WDROZENIE RODO W FIRMIE

Plan dziatan:

V.
VI.

Ustalenie terminu rozmowy telefonicznej albo spotkania u nas w Kancelarii lub w
Panstwa Spétce, ktorego celem bedzie ustalenie zakresu niezbednego wsparcia
prawnego w zaleznosci od aktualnego stanu dostosowania Spétki do wymogow
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Weryfikacja dokumentéw oraz procedur funkcjonujgcych w Spétce zarowno w
zakresie sprzedazy, rekrutacji, jak i wewnetrznego procedowania z danymi
osobowymi.

Przygotowanie pakietu nowych / lub zmienionych / lub uzupetnionych dokumentéw
oraz instrukcji ogolnej w zakresie sposobu postepowania z danymi osobowymi.

Przygotowanie tzw. ,niezbednika sprzedawcy", ,niezbednika rekrutera", ,niezbednika
pracownika kadr / HR".

Przeszkolenie — zalecamy na miejscu w siedzibie Spdtki w Poznaniu albo w naszej
Kancelarii. Szkolenie ma cze$ciowo charakter warsztatowy, ktéry wedtug naszego
doswiadczenia jest znacznie bardziej efektywny i korzystniejszy z punktu widzenia
pracownikéw i pracodawcy.

Wsparcie merytoryczne w trakcie catego procesu wdrozenia.

Wsparcie post-wdrozeniowe, uwzgledniajgce nowe zalecenia na podstawie RODO.

Informacje prawne. Konsekwencje nowych przepiséw dla Panstwa Spoétki.

RODO bedzie obowigzywato bezposrednio polskie przedsiebiorstwa, a dodatkowo zmienig

sie przepisy polskie w zakresie prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz kilkudziesieciu

innych ustaw. Nalezy dostosowac w Spotce zardwno dokumentacie, jak i wiedze

pracownikéw oraz oséb na stanowiskach kierowniczych, do nowych wymogow, albowiem nie

przestrzeganie nowych przepisow bedzie skutkowato wielomilionowymi karami, w zaleznosci

od wagi naruszenia, w wysokos$ci do 20.000.000 EUR albo do 4% catkowitego rocznego

Swiatowego obrotu Spotki z poprzedniego roku obrotowego, jesli Spotka narusza przepisy.

Co mozemy dla Panstwa zrobi¢:

Oprocz przeprowadzenia niezbednego audytu w celu ustalenia zakresu zmian i nowych

wdrozen, wazne jest tez przeszkolenie osob, ktore przetwarzajg dane osobowe w

przedsiebiorstwie.



1. audyt prawny dokumentacji pod katem spetniania wymogéw RODO;
2. przeprowadzenie szkolenia w zakresie zmian dotyczacych ochrony danych
osobowych, ktére wejdg w zycie 25 maja 2018r., w szczegdInosci:

a. jak skutecznie pozyskiwac od klientow dane osobowe i zgode na ich
przetwarzanie?
jak zapewni¢ bezpieczenstwo danych podczas tworzenia ofert produktow ?
co jest, a co nie jest danymi osobowymi ?
jak prawidtowo tworzy¢ dokumentacje ?

jaki wptyw ma RODO na prace dziatow kadr i HR ?
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czy RODO wptywa tez na zmiane sposobu przeprowadzania rekrutacji ?

czy spotka w jakikolwiek sposéb moze dodatkowo zabezpieczy¢ sie wzgledem

Q@

wspotpracujgcego ze spoétkg, biura rachunkowego, ktore posiada dane oséb,
firm oraz pracownikow ?
3. wdrozenie wymaganych zmian oraz nowych dokumentéw i uaktualnienie istniejgcych

procedur w celu zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych.

Co osiggng Panstwo dzieki powyzszym dziataniom?

1. kluczowa wiedze, czego konkretnie dotyczg zmiany w zakresie ochrony danych
osobowych,

2. realizacje przez Zarzad Spétki swoich obowigzkéw w zakresie monitoringu
dziatalnosci zgodnie z prawem w ramach compliance,

3. Swiadomos$c¢ prawng w zakresie dopuszczalnosci pozyskiwania i przetwarzania
danych osobowych na przyszitosc,

4. gotowe dokumenty do stosowania w Spétce — pakiet dostosowany do Panstwa profilu
dziatalnosci i specyfiki przedsiebiorstwa

5. zminimalizowanie ryzyka poniesienia kar finansowych za niedostosowanie do RODO.

Co nalezy zrobi¢?

Zalecamy przeprowadzenie kompleksowej weryfikacji obecnych dokumentoéw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych (audyt RODO), niezbedng korekte, opracowanie
nowych, wymaganych o$wiadczen i innych niezbednych dokumentéw oraz procedur,
przygotowanie instrukcji postepowania dla pracownikow, a takze przeszkolenie pracownikow
i kierownictwa spétki w zakresie RODO w celu zapewnienia dziatania spétki zgodnie z

nowymi wymogami prawnymi.



